Prefeitura de PODER EXECUTIVO
Belém de Maria GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 707, de 05 de agosto de 2014.

EMENTA Institui no Mumc1p1o de Belém de Maria
- PE, o prémio variavel de Qualidade e

! Inovagao, com base na Portaria GM/MS

} n° 1.654/2011 que criou o Programa de

é " Melhoria do Acesso e Qualidade da

Atencdo Basica - PMAQ/AB aos

servidores e prestadores de servigos das

equipes de satide da familia e das

coordenagoes de Atengao Bésma do,.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara

Municipal de Vereadores aprovou e este sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido e regulamentado no Municipio de
Eelém de Maria, o Prémio Variavel de Qualidade e Inovagdo aos servidores
prestadores de servicos da Estratégia de Saude da Familia, Satde Bucal e NASF, a
titulo de incentivo financeiro com recursos do PMAQ/ AB (Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencdo Bésica), denominado componente de Qualidade do
N Piso de Atencdo Basica Varidvel de que trata a Portaria GM/MS n° 1.654/2011
| combinada com as alteragdes trazidas pela Portaria GM/MS n° 866/2012, ambas do

Ministério da Saude.

Art. 2° - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera
paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ/ AB), transferido fundo a fundo
pelo Ministério da Satde, denominado Componente de Qualidade do Piso de

Atengdo Basica Variavel, instituido pela Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011,
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definido através da Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da

Saude.

§ 1° - O municipio ficara desobrigado ao pagamento do Prémio
caso o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencio Béasica - PMAQ/AB

do Governo Federal seja suspenso ou deixe de existir;

§ 2° - Caso haja alteracdes na legislagdo do programa, e
possibilidades de outros servicos de satde aderir ao PMAQ/AB, fica o Chefe do

Executivo Municipal responsavel pela regulamentacdo desta Lei através de Decreto,

o
estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em conformidade com a
legislacao em vigor;

§ 3° - Fica ainda autorizado ao Chefe do Executivo Municipal,
regulamentar a presente Lei por Decreto, devendo, ser instituido Quadro de Metas
para as Equipes de Estratégia da Satide da Familia, quais sejam:

I - Odontélogo (a);

II - Enfermeiro (a);

III - Auxiliar de Satide Bucal (ASB);

o

IV - Agente Comunitario de Saude (ACS);
V - Técnico de Enfermagem;

§ 4° - Podera diante da necessidade do interesse publico, o
Chefe do Executivo Municipal delegar a Secretaria Executiva Municipal de Satde o
procedimento em face do tratado no paragrafo anterior (Quadro de Metas), neste

caso, ensejara como ato administrativo competente, a Portaria, a qual sera exarada .

pelo responsavel da pasta em comento, que deverd realizar o regramento,
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monitoramento e a avaliagdo necesséria acerca do prémio estampado no programa

em apreco “PMAQ/AB”.

Art. 3° - Fardo jus a gratificacdo criada por esta lei, os
servidores em atividade nas unidades de atencdo basica que aderirem ao PMAQ,
independentemente da categoria profissional, observada a escala de valores

estabelecida em regulamento do Poder Executivo.

Art. 4° - Dos valores destinados a cada Equipe de Atencdo
Bésica contratualizada, excetuando-se as Equipes de Saudde Bucal vinculada, e
considerando como sendo 100% (cem por cento) os valores do repasse, serdao

distribuidos da seguinte forma:

I- 47% (quarenta e sete por cento) para a Gestdo, em face de
uma melhor estruturagdo da Atencéo Basica municipal, observando-se as matrizes de
intervencdo estabelecidas na auto avaliacio de Melhoria do Acesso e Qualidade, a

cada repasse realizado pelo Ministério da Saude;

Il- 50% (cinquenta por cento) que devera ser pago aos
profissionais vinculados as equipes de estratégia da satide da familia na forma
tratada nesta lei, e nos demais normativos em face da matéria em apreco, sob a forma
de Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, seguindo os moldes tratadbs na
parte final do inciso anterior, ou seja, a cada repasse realizado pelo Ministério da

Saude, sendo:

a) 15% (quinze por cento) destinados aos profissionais de
nivel superior lotados nas Equipes de Satude da Familia - Enfermeiros, aqueles

contemplados a titulo de incentivo PMAQ/ AB;

b)  10% (dez por cento) serdo destinados aos profissionais de
nivel médio/técnico lotados nas Equipes de Satude da Familia - Técnico de

Enfermagem, de igual modo, aqueles contemplados El:tl;t)ulo de incentivo PMAQ/ AB;
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¢) 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados aos
profissionais de nivel médio/fundamental lotados nas Equipes de Satde da Familia
- Agentes Comunitarios de Satide, de igual modo, aqueles contemplados a titulo de
incentivo PMAQ/ AB; devendo tais valores ser somados em sua totalidade, do valor
repassado pelo Ministério da Saude a titulo de Prémio de Qualidade e Inovacdo -
PMAQ/AB, de todas as equipes estratégicas de saude, e serem distribuidos per
capita dentre estes profissionais que fizerem jus ao referido prémio, ou seja, de
maneira igualitéria, independentemente da Equipe da Estratégia Satide da Familia a

que pertencga o profissional;

II- 3% (trés por cento) destinados ao pagamento dos
profissionais integrantes da Coordenagio da Atencdo Basica, de igual modo,
seguindo em todo o caso, a forma tratada na parte final dos incisos I e I deste artigo,

ou seja, a cada repasse realizado pelo Ministério da Satde.

§ 1° - Os valores pertinentes ao pagamento do incentivo objeto
desta Lei, especialmente o previsto nos itens II e III deste artigo, bem como suas

alineas, dar-se-do de acordo com o predisposto nos artigos 6° e seguintes desta Lei;

§ 2° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio -
Py PMAQ/ AB, correspondente aos profissionais de nivel superior, serd dividido,
considerando o ntimero de profissionais e o valor destinado a sua equipe, de acordo

com a classificagdo, por meio da certificagao, na avaliagdo de desempenho;

§ 3° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovacio -
PMAQ/ AB, correspondente aos profissionais de nivel médio/técnico/fundamental,
serd dividido, considerando o nimero de profissionais das equipes e a classificacio

na avaliagao de desempenho utilizando-se a l6gica proporcional.

Art. 5° - Dos valores destinados a cada Equipe de Saude Bucal

vinculada a Equipe de Atencao Bésica contratualizada, excetuando-se as Equipes de

Qp/'/
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Atencao Basica, e considerando como sendo 100% (cem por cento) os valores do

repasse, serdo distribuidos da seguinte forma:

I- 25% (vinte e cinco por cento) para a Gestdo, em face de
uma melhor estruturacdo da Satde Bucal vinculada a Atencdo Basica municipal,
observando-se as matrizes de intervencdo estabelecidas na auto avaliacdo de

Melhoria do Acesso e Qualidade, a cada repasse realizado pelo Ministério da Satde;

II- 70% (setenta por cento) que deverd ser pago aos
profissionais vinculados as Equipes de Satide Bucal vinculadas a Equipe de Atengédo
Basica contratualizada, na forma tratada nesta lei, e nos demais normativos em face
da matéria em aprego, sob a forma de Prémio de Qualidade e Inovagédo - PMAQ/ AB,
seguindo os moldes tratados na parte final do inciso anterior, ou seja, a cada repasse

realizado pelo Ministério da Satde, sendo:

a) 46% (quarenta e seis por cento) destinados aos
profissionais de nivel superior lotados nas Equipes de Saude Bucal vinculadas a
Equipe de Atencdo Basica contratualizada - Odont6logos, aqueles contemplados a

titulo de incentivo PMAQ/ AB;

b) 24% (vinte e quatro por cento) serdo destinados aos
profissionais de nivel médio/fundamental lotados nas Equipes de Saude Bucal
vinculadas a Equipe de Atencdo Basica contratualizada - Auxiliar de Satde Bucal, de

igual modo, aqueles contemplados a titulo de incentivo PMAQ/ AB;

III- 5% (cinco por cento) destinados ao pagamento da
Coordenacao da Atengado Bésica, de igual modo, seguindo em todo o caso, a forma

tratada na parte final dos incisos I e II deste artigo, ou seja, a cada repasse realizado

pelo Ministério da Saude. C?é/
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§ 1° - Os valores pertinentes ao pagamento do incentivo objeto
desta Lei, especialmente o previsto nos itens II e III deste artigo, bem como suas

alineas, dar-se-ao de acordo com o predisposto nos artigos 6° e seguintes desta Lei;

§ 2° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovacio -
PMAQ/AB, correspondente aos profissionais de nivel superior, serd dividido,
considerando o ntimero de profissionais e o valor destinado a sua equipe, de acordo

com a classificacdo, por meio da certificacdo, na avaliacdo de desempenho;

§ 3° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovacio -
PMAQ/ AB, correspondente aos profissionais de nivel médio/fundamental, sera
dividido, considerando o ntmero de profissionais das equipes e a classificacio na

avaliagdo de desempenho utilizando-se a l6gica proporcional.

Art. 6° - Somente fard jus ao recebimento do Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB quando do efetivo exercicio da profissao e

funcao inerente ao cargo ocupante.

§ 1° - O servidor perderd o direito ao Prémio de Qualidade e
Inovagéo - PMAQ/AB, em caso de desisténcia, exoneracdo, demissdo, rescisio do
contrato de trabalho, afastamento do servigo ou ndo obtencdo das metas, sejé em
qualquer circunstancia, quando estiver em exercicio de fungdo administrativa,
servidor cedido, ou o seu trabalho estiver suspenso ou interrompido, conforme os
casos previstos em Lei, especialmente durante o curso de um processo
administrativo, o qual tenha sido afastado de suas fungdes, bem como durante o
periodo em que for penalizado por ato disciplinar ou infracional administrativo

(enquanto perdurar a sangao);

a) Inclui-se no rol do paragrafo anterior, os servidores

licenciados para exercicio de cargos coletivos, sindicais e associativos, servidores em
Y

IS

Rua Joao Pessoa, 10 - Centro - Belém de Maria/PE
CEP: 55440-000 - CNPJ: 10.184.703/0001-70
Fone: (81) 3686.1090 - E-mail: decompmbm@hotmail.com

0

\ v'/’



(1]
280
o ey e PODER EXECUTIVO
Belém de Maria GABINETE DO PREFEITO

gozo de licenca, de qualquer natureza, remunerada ou nao, exceto licencas médicas

de até 15 (quinze) dias, servidores em gozo de férias e servidores postos a disposicao;

§ 2° - O Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB em
nenhuma hipétese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica

estritamente indenizatdria.

Art. 7° - Os recursos destinados a Secretaria Executiva
Municipal de Satide serdo utilizados na estruturagdo da Atencdo Bésica Municipal,
devendo ser orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagio da Auto
Avaliagdo de Melhoria do Acesso e Qualidade - AMAQ, pelas Equipes em

consonancia com resultados de avaliagdo externa.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei correm por
conta de dotagdes orcamentarias préprias vigentes no orgamento municipal, segundo
Plano de Classificagdo Funcional Programatica e dotacdes especificas constantes da
legislacdo orcamentéria, em especial vinculadas ao recurso 4521 - Programa de

Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ/ AB).

§ 1° - Para garantir as adequagoes orcamentarias previstas na

presente Lei, no exercicio financeiro de 2014, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir créditos adicionais especiais e/ou suplementares,

conforme o caso em epigrafe;

§ 2° - Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito
Adicional Especial e/ou Suplementar autorizado por este artigo, serdo utilizadas as
fontes Orcamentarias previstas no art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, especificadas o

seu detalhamento no Decreto de abertura do respectivo crédito;

§ 3° - A abertura do crédito sera acompanhada da estimativa o
impacto or¢amentario financeiro e identificagdo do cumprimento das exigéncias

previstas no art. 16 da Lei Complementar Fedeii n°® 101, de 04 de maio de 2000. -
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Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a data de 22 de janeiro de 2014, data da adesdo do Muniéipio
de Belém de Maria/PE ao Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da atencdo
Basica - PMAQ/ AB, condicionando-se os pagamentos do incentivo em referéncia,
conforme o preenchimento dos requisitos estampados na Lei, bem como a percepcao

da verba/recurso dos periodos reclinados, revogando-se as disposicdes em contrario.

Pago Municipal Samuel Caricio, Belém de Maria - PE, 05 de
agosto de 2014, 52° ano de instalagdo do Municipio.
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VALDECI JOSE DA SILVA
- Prefeito -

Publicada na forma do art. 97,

inciso 1, letra “B”, da Constitui¢do

do Estado de Pernambuco.

Belém de Maria, 05/08/2014.
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