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LEI MUNICIPAL N°® 735/2017.
PUBLICAGAO
Cemﬁo%q:JE ne&éi%ata‘:p: WMW Dispde sobre a Estrutura Administrativa e
Bemeé‘e\a%né‘ an.f;gén“,_pm Quadro Unico de Pessoal da 'Cﬁmara
decreto leis gresolugdes. ., o Municipal de Belém de Maria, fixa
, f vencimentos, e d4 outras providéncias.

Sr. ROLPH EBER CASALE JUNIOR no uso de suas atribui¢des que lhes s_io
conferidas pela Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil, a Lei Orgﬁmga
Municipal, fago saber que o soberano Plenario da Camara Municipal de Belém de Maria
g . APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LEIL
CAPITULO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A CAmara Municipal de Belém de Maria, para a execugdo dos
servigos sob sua responsabilidade e das fungdes constitucionais de incumbéncia do Poder
constituido, possui as seguintes os seguintes orgdos, vinculados a Unidade Administrativa
Central:

-

1 - Poder Legislativo — Unidade Administrativa Central

1.1.Presidéncia;
1.2.Mesa Diretora;
1.3.Plenario da Camara — Corpo Deliberativo;
1.4.Comissdes Tematicas Permanentes ou Especiais;
1.5.Liderangas;
e 1.6.Secretaria Administrativa;
. * 1.6.1 Departamento de Pessoal e Recursos Humanos; e
: 1.6.2 Departamento de Contabilidade;
1.7. Controle Interno.

§1° As competéncias e fungdes da Presidéncia, Mesa Diretora, Plenario da
Camara, Comissdes Tematicas Permanentes ¢ Especiais, € das liderangas sdo aquelas
definidas no Regimento Interno desta Cimara Municipal.

§2° A Secretaria de Administragio, Orgdo a que se vinculam os
Departamentos de Pessoal € Recursos Humanos, € de Contabilidade, tem as seguintes
fungdes e atribuigdces:

I - a diregdio, assessoramento e organiza¢do da execugdo de todas as tarefas
da respectiva Unidade de diregfio € suas respectivas chefias, conforme o caso;

Rua Joao Pessoa, 10, Centro, Belém de Maria - PE

email: pref.belemdemaria@gmail.com - CNPJ: 10.184.703/0001-70
Scanned by CamScanner




Prefeitura Municipal &”

BELEM b MARIA

SERIEDADE E TRABALHO

II - a administragdo dos meios adequados ao suprimento das necessidades
da Unidade, garantindo o seu perfeito funcionamento;

I - a supervnsao e instrugdo dos processos de sua area de atuagdo,

encaminhando aqueles que dependem de solugfio de autoridade imediatamente superior
a0S TESpONSaveis;

IV - 0 assessoramento da Presidéncia e da Mesa Diretora no planejamento
€ na organizagio das atividades gerais da Cimara Municipal;

V - o cumprimento da legislagdo vigente e prestar assessoria 3 Mesa
Diretora, orientando-a e auxiliando-a no que tange a sua area de atuagao;

6 VI - a coordenagfio, a implantagdo e o funcionamento das normas e
procedimentos de controle interno da Cdmara Municipal;

VII - a busca pela racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis, visando
economia e redugdo de gastos;

VIII - a cientificagdo da Presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas;

IX- a administra¢do da comunicagao institucional e legal interna € externa;

X - a tomada de decisdes em sua area de atuagdo e submeté-las a
Presidéncia sempre que necessario.

§2° Ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos incumbe:

\ I - a geréncia dos oficios dos servidores sob sua diregdo, avaliando o
‘E andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusio;

II - a manutengdo da disciplina e a dire¢do do pessoal de sua unidade de
trabalho;

[IT - a proposi¢gdo do aperfeicoamento técnico dos recursos humanos
disponiveis em sua area de atuagfo;

IV - o despacho dos assuntos e documentos de sua competéncia;

V - a efetivagdio dos despachos e determinagdes pertinentes a sua area de
atuagio,
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VI - a cientificagio da Presidéncia no caso de irregularidades ou
ilegalidades identificadas apuradas na conduta, assiduidade e desempenho das fungdes
por parte dos scrvidores efetivos ¢ comissionados;

VII - acompanhamento da execu¢io dos contratos ou servigos tomados;

VIII - a conferéncia, controle, realizagio e a manuten¢do ¢ arquivo da
documentagdo de pessoal; e

IX - a observagdo e cumprimento da legislagio e das exigéncias
trabalhistas, fiscais, sociais, acessorias e de satide dos servidores vi gentes.

§3° Ao Departamento de Contabilidade incumbe:

/ oA . -~ . -
@ I - a supervisdo da realizagdo das despesas da Unidade e gerenciar a
respectiva documentagfio de suporte e comprovagio;

II — o acompanhamento dos investimentos e controle das disponibilidades
em aplicag¢des financeiras;

Il-a proposicdo das alteragdes orgamentérias da Cimara Municipal;

IV - 0 acompanhamento dos limites constitucionais e legais das despesas
do Legislativo;

V - o cumprimento dos prazos de publicidade e legislagio em relagdo aos
Seus Servigos;

VI - a elaboragdo de planilhas e demonstrativos de ordem financeira,
orgamentaria ou contabil;

' VII - o encaminhamento de relatorios, dados e informagdes de controle
interno geral da Camara; e

VIII - outras atividades administrativas e financeiras e correlatas.
§4° Séo atribuigdes ¢ fungdes do Controle Interno:

I - a avaliago do cumprimento das metas previstas no Ambito da entidade,
que visa a comprovar a conformidade da sua execugio;

II - a avaliagio da execugdo do orgamento que visa a comprovar a
conformidade da execu¢do com os limites e as destinagdes estabelecidas na legislagdo
pertinente;
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_ lI - a avaliagdo da gestdo do administrador publico, que visa a comprovar
a legalidade e a legitim

: idade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade,
eficiéncia ¢ eficicia da

gestao orgamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal ¢ demais
sistemas administrativos e operacionais; e

IV — o desempenho de outras atividades administrativas correlatas.

CAPITULO 1T
DO QUADRO UNICO DE PESSOAL

- Art. 2° O quadro tnico de pessoal da Camara Municipal de Belém de
' Maria sera composto por servidores legalmente investidos em cargo publico de

provimento efetivo ou em comissdo, consoante cargos e vagas descritas nos anexos [ e 11
da presente.

Parigrafo ainico. O Regime Juridico adotado para os servidores do Poder
Legislativo ¢ o Estatutario, conforme Lei Municipal.

Art. 3°
Belém de Maria, basei
lei, sdo considerados:

O sistema de organizagio dos cargos da Camara Municipal de
a-s¢ nos conceitos de cargo ¢ de classe, os quais, para efeitos desta

I — Cargo ¢ um conjunto de deveres, atribuigbes e responsabilidades

acometidas a uma pessoa, criado legalmente, com denominagdo prépria em nimero certo
e com vencimentos determinados; e

II — Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e do
. mesmo grau de responsabilidade.

Secio I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4° Os cargos efetivos do Poder Legislativo sio os constantes da
presente Lei, com o nimero de vagas, denominagdes, requisitos para provimento, cargas
horarias e vencimentos especificados nos Anexos I e 111

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos efetivos se dara por concurso
publico, na forma prevista na Constitui¢io Federal e legislagio correlata em vigor, de
acordo com a necessidade e interesse puiblico.
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Seciio 11

Dos Cargos de Provimento em Comissio e das Fungdes Gratificadas

Art. 5° Os cargos de prov
exoneragio, dispostos pelas denominagde
numero de vagas e vencimentos definid
Presidente da Cam

imento em comissdo sdo de livre nomeagio e
S, requisitos para provimento, cargas horarias,

as nos Anexo II ¢ I, e sdo providos por ato do
ara Municipal de Belém de Maria.

Sec¢do 1T
Do Provimento

Art. 6° O cargo piblico, quanto a forma de provimento podera ser:

[ - EFETIVO, quando scja exigida habilitagio em concurso publico para o
respectivo provimento;

II - EM COMISSAO
legal, sendo de livre nomea
observadas as limitagdes pres

» quando expressamente declarado em dispositivo
¢do e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal,
critas na Sumula Vinculante n® 13 do STF.

Paragrafo Unico. Do ato de nomeagdo devera, necessariamente, constar
as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade, e responsabilidade de quem lhe der posse:

I - A denominagdio do cargo vago, demais elementos de identificacfio ¢ o
motivo da vacéncia em caso de cargo efetivo;

I - O carater da investidura, efetivo ou em Comissio;

III - O fundamento legal; e

IV — A indicaglio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente
com outro cargo municipal, se for o caso.

CAPITULO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° Estagio probatério ¢ o processo que visa aferir se o servidor
publico possui aptidéo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo
no qual ingressou por for¢a de concurso publico.

Paragrafo tnico. As condigbes e o prazo do estagio probatorio serdo
aquelas prescritas no Estatuto dos Servidores Municipais, ¢ na auséncia da norma

especifica em ambito local, o que prescreve o Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do
Estado de Pernambuco.
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CAPITULO 1V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° O horério de expediente da Camara e dos servidores podera ser
alterado por ato da Presidéncia, de forma que nfio haja prejuizo ao atendimento do
processo legislativo, ao atendimento & populagio ¢ a realizagio dos Servigos
administrativos, de acordo com as caracteristicas e finalidades que cada situagio
demandar, ficando estabelecido como regra a carga horaria diria de 06 (sets) horas, de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo iinico. Os servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissdo ndo ficam adstritos a controle de jornada, tampouco fardo jus ao recebimento de

gratificagdes por hora extra, podendo desempenhar suas fungdes em atividades internas ¢
externas, conforme a natureza do cargo.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS SERVIDORES

Art. 9° Aos servidores da CAmara de Belém de Maria serfio assegurados os
direitos, garantias e obrigagdes constantes na Lei Estadual n® 6.123/68, e a partir do
advento do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais, seguira os termos da legislacdo
especifica.

Art. 10 Ficam assegurados todos os direitos e vantagens adquiridas aos
atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos do quadro de pessoal da CAmara de
. Belém de Maria.

Art. 11 O menor vencimento base a ser adotado ¢ praticado no Poder
Legislativo Municipal serd o equivalente ao salério minimo nacional, determinado pelo
Governo Federal na forma do disposto no artigo 7°, inciso IV e no artigo 39, § 3°, ambos
da CF/88.

Art. 12 O Presidente da Cimara Municipal de Belém de Maria fica
autorizado a proceder a reviséio geral da remuneracio dos servidores publicos da Camara,
sem distingdo de qualquer natureza, sempre no més de janeiro de cada ano, a partir de
2018, aplicando-se o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — [NPC elaborado pelo
IBGE, com base na variagiio acumulada nos tltimos 12 (doze) meses, o fazendo mediante
decreto, assegurando-se, em todo caso, as vantagens e direitos adquiridos.

Art. 13 O servidor municipal que for nomeado para ocupar cargo em
comissdio podera optar pelos vencimentos do €argo em comissdo, ou permanecer com a
percepgdo dos vencimentos do cargo de provimento efetivo.
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CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° O horario de expediente da Camara e dos servidores poderd ser
alterado por ato da Presidéncia, de forma que ndo haja prejuizo ao atendimento do
processo legislativo, ao atendimento & populagio e a realizagio dos servigos
administrativos, de acordo com as caracteristicas e finalidades que cada situagdo
demandar, ficando estabelecido como regra a carga horaria didria de 06 (seis) horas, de
segunda a sexta-feira.

Pardgrafo vinico. Os servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissdo ndo ficam adstritos a controle de jornada, tampouco fardo jus ao recebimento de
gratificagdes por hora extra, podendo desempenhar suas fungdes em atividades internas e
externas, conforme a natureza do cargo.

CAPITULOV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS SERVIDORES

Art. 9° Aos servidores da Camara de Belém de Maria serdo assegurados os
direitos, garantias e obrigagdes constantes na Lei Estadual n® 6.123/68, e a partir do
advento do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, seguira os termos da legislagdo
especifica.

Art. 10 Ficam assegurados todos os direitos e vantagens adquiridas aos
atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos do quadro de pessoal da Cimara de

Belém de Maria.

Art. 11 O menor vencimento base a ser adotado ¢ praticado no Poder
Legislativo Municipal serd o equivalente ao salario minimo nacional, determinado pelo
Governo Federal na forma do disposto no artigo 7°, inciso IV € no artigo 39, § 3°, ambos

da CF/88.

Art. 12 O Presidente da CAmara Municipal de Belém de Maria fica
autorizado a proceder a revisio geral da remuneragdo dos servidores publicos da Camara,
sem distingdo de qualquer natureza, sempre no més de janeiro de cada ano, a partir de
2018, aplicando-se o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC elaborado pelo
IBGE, com base na variagdo acumulada nos altimos 12 (doze) meses, o fazendo mediante
decreto, assegurando-se, em todo caso, as vantagens € direitos adquiridos.

Art. 13 O servidor municipal que for nomeado para ocupar cargo em
comissio poderd optar pelos vencimentos do cargo em comissdo, ou permanecer com a
percepgao dos vencimentos do cargo de provimento efetivo.
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Secio I
Das Gratificacoes

Art. 14 Aos Servidores efetivos do quadro de pessoal da Camara poderdo
ser concedidas gratificagdes no valor percentual correspondente a até 60% (sessenta por
) cento) dos seus vencimentos, através de Portaria da Presidéncia, nas hipdteses previstas
@ na Lei Estadual n° 6.123/68 ou no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, a partir
de seu advento, observando-se, em todo caso, os principios da impessoalidade e da

1sonomia.

Pardgrafo iinico. Os percentuais de que trata o caput serdo estabelecidos
conforme a gradagdo do servigo extraordinario realizado, ficando definido os patamares
de grau minimo, médio e maximo, sempre observando o intervalo percentual de 20%.

Art. 15 Os servidor efetivo que for designado para exercer as fungdes de
Controlador Interno, em cumulagdo, farda jus ao percebimento de gratificagdo por
desempenho de fungdio extraordinaria no percentual de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre os vencimentos do cargo de origem.

Art. 16 Aos servidores designados para atuar na Comissdo Permanente de
Licitagdo, serdo atribuidas gratificagdes por servigo extraordinario no valor de R$ 350,00
(trezentos e cinqiienta reais) para o Presidente da Comissdo e Pregoeiro, € de R$ 300,00
0 (trezentos reais) para o secretario e para o membro.

_ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 17 Fica autorizado o Presidente da Camara de Vereadores a contratar
servigos de consultoria contabil e juridica, através de pessoa fisica ou juridica, na forma

do que dispde as Leis Federais n® 8.666/93 e n° 10.520/02, ¢ suas alteragdes ulteriores.

Art. 18 Os anexos [, II e III sdo partes integrantes e indissociaveis da
presente Lei.

Art. 19 As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei, correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 20 Ficam extintos todos 0s cargos comissionados até entio existentes
na Cimara Municipal de Belém de Maria.
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Secdo I
Das Gratificacoes

Art. 14 Aos Servidores efetivos do quadro de pessoal da Cimara poderao
ser concedidas gratificagdes no valor percentual correspondente a até 60% (sessenta por
/ cento) dos seus vencimentos, através de Portaria da Presidéncia, nas hipéteses previstas
@ na Lei Estadual n° 6.123/68 ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a partir

de seu advento, observando-se, em todo caso, os principios da impessoalidade ¢ da
1sonomia.

Paragrafo unico. Os percentuais de que trata o caput serdo estabelecidos
conforme a gradag@o do servigo extraordinario realizado, ficando definido os patamares
de grau minimo, médio e maximo, sempre observando o intervalo percentual de 20%.

Art. 15 Os servidor efetivo que for designado para exercer as fungdes de
Controlador Interno, em cumulagdio, fard jus ao percebimento de gratificagio por
desempenho de fungdo extraordinaria no percentual de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre os vencimentos do cargo de origem.

Art. 16 Aos servidores designados para atuar na Comissdo Permanente de
Licitagdo, serdo atribuidas gratificagdes por servigo extraordinrio no valor de R$ 350,00
(trezentos ¢ cinqiienta reais) para o Presidente da Comissdo e Pregoeiro, ¢ de R$ 300,00
. (trezentos reais) para o secretario e para o membro.
8

_ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 17 Fica autorizado o Presidente da CAmara de Vereadores a contratar

servigos de consultoria contabil e juridica, através de pessoa fisica ou juridica, na forma
do que dispde as Leis Federais n° 8.666/93 ¢ n° 10.520/02, € suas alteragdes ulteriores.

Art. 18 Os anexos I, II e III sdo partes integrantes e indissociaveis da
presente Lei.

Art. 19 As despesas decorrentes com a aplicagio desta Lei, correrio por
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 20 Ficam extintos todos os cargos comissionados até entfo existentes
na Camara Municipal de Belém de Maria.
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Art. 21 Esta Lei passa a viger da data de sua publicagiio, com efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2017,

Art, 22 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, especialmente a Lei
Municipal n® 731/2017.

Belém de Maria (PE), 19 de maio de 2017.
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ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REMANESCENTES
NOME DO CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO| VENCIMENTOS
OFICIAL LEGISLATIVO 01 OFL -1 RS 1.300,00
ESCRITURARIO 03 ECT-2 R$ 1.200,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 AGD -3 RS 1.100,00
ARQUIVISTA 01 ARQ -4 RS 1.000,00
VIGIA 02 VIG-5 RS 950,00
AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS 05 ASG -6 R$ 937,00
TOTAL 14 - -
@
ANEXO II ]
_ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NOME DO CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO| VENCIMENTOS
SECRETARIO ADMINISTRATIV({ 01 CC-1 RS 2.000,00
TESOUREIRO 01 cC-1 R$2.000,00
CONTROLADOR INTERNO 01 CC-2 R$1.600,00
DIRETOR DE EXPEDIENTE E 01 CC-3 R$1.500,00
RECURSOS HUMANOS CcC-4 RS 1.200,00
ASSESSOR DE CONTABILIDADH () CC-4 R$ 1.200,00
OFICIAL DE GABINETE 01 cC-5 RS 950,00
TOTAL 06 - -
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ANEXO 111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Legislativo
- Assessorar as atividades parlamentares da Mesa, da Presidéncia ¢ dos Vereadores;
auxiliar o Presidente na condugiio do processo legislativo; auxiliar o Presidente no
acompanhamento da tramitagdo das proposiges; realizar os estudos e pesquisas que lhe
forem solicitados pelas Comissdes e pelo Vereador, permanecer a disposigdo do
Vereador para informar quanto a tramitaciio regimental das proposigdes; permanecer a
O disposi¢do das Comissdes Técnicas para informar e fornecer subsidios referentes a
matéria em pauta; - orientar a Mesa, precedendo as votagdes, nos casos em que as
normas constitucionais, legais e regimentais exigirem quérum qualificado para a
aprovagdo da matéria; auxiliar a Mesa no controle do tempo destinado ao Expediente, a
Ordem do Dia e a duragiio das sessdes; zelar pela eficiéncia dos servigos internos
durante a realizagio das sessdes; € comparecer ds sessdes independentemente de
convocagdo, fazendo-se presente com 30 minutos, no minimo, de antecedéncia & hora
de inicio dos trabalhos.

Controlador Interno

- Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico-
administrativo referente as atribuigdes de controle interno, assessorando-o conforme a
necessidade e designagdo; e acompanhamento e avaliagdo dos objetivos € metas
estabelecidas no Plano Plurianual € na Lei de Diretrizes Orgamentarias € de controle
contabil financeiro da gestdo governamental, zelando pela moralidade e probidade dos
atos, pela publicidade e pelo cumprimento das determinagdes expedidas pelo Orgdo

‘ Auxiliar de Controle Externo.

Tesoureiro

- Executar a classificagdo contabil, codificando documentos conforme a origem e
destinagdo, para fins de registros € controles; efetuar provisdo de pagamento de
aquisi¢do de materiais ou servi¢os, registrando notas e contratos em livros proprios,
para encaminhar a Tesouraria ou dar baixa no controle de documentos provisionados;
auxiliar na elaboragdo de balancetes, acompanhando a situagio de contas, conciliando-
as mensalmente, para manter controle dos saldos, langar dados no sistema
informatizado, digitando-os no microcomputador, para emissdo de relatérios; executar
outras tarefas pertinentes ao expediente administrativo de sua drea de atuagdo conforme
necessario; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
assessorando-o, assim como ao Controle Interno, sempre que solicitado.
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Diretor de Expediente e Recursos Humanos

- Desempenhar todas as fungdes administrativas relativas a area de Recursos Humanos ¢
de Pessoal, responsabilizando-se pela administragdo e fiscalizagdo das nomeagdes ¢
exoneragdes, pelo acompanhamento das folhas de pagamento, rescisdes, folhas de ponto
¢ beneficios; controlar a frequéncia dos ocupantes de Cargos em Comissdo, assim como
a frequéncia e controle de jornada dos servidores efetivos; realiza a apuragdo de banco
de horas € a confecgiio das escalas de férias e a concessdo das licengas; solicitar
pareceres juridicos acerca dos beneficios, férias e licengas solicitadas pelos servidores;
responder diretamente aos servidores, populares e Vereadores os questionamentos €
requerimentos relativos & recursos humanos e pessoal; funcionar como ouvidor,
acompanhando e efetivamente garantindo o Sistema de Acesso a Informagdo; e
acompanhar o desenvolvimento funcional de cada servidor, orientando a Presidéncia
sobre os déficits e as necessidades de capacitacio, dentre outras fungdes correlatas a

. Chefia de Pessoal.

Assessor de Contabilidade

- Auxilia na contabilizagio das despesas da CAmara Municipal e no empenho das
despesas, cuida da elaboragio de balancetes e outros demonstrativos contébeis; controla
os trabalhos de analise e conciliagio de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregio das operagdes contabeis;
providencia o pagamento das respectivas despesas e prepara o demonstrativo diario de
caixa, relacionando os pagamentos efetuados, para apresentar a posi¢do da situagio
financeira existente; execufa outros servigos necessdrios, por ordem do superior
imediato e mediante assessoria direta a Presidéncia.

Oficial de Gabinete
- Assessorar as atividades tipicas da Secretaria da Camara, tais como elaboragio de
oficios; expedir correspondéncias na Agéncia de Correios e Telégrafos; autuar as
matérias que ddo entrada na Secretaria Geral da Cadmara Municipal; assessorar
. diretamente os vereadores; preparar o expediente e submeté-lo aos Edis, providenciando
os respectivos encaminhamentos; solicitar pareceres juridicos prévios a formulagio de
proposigdes determinadas pelo interesse parlamentar; realizar pesquisas técnicas de
maténias legislativas; acompanhar o fluxo dos documentos e das informagdes de
responsabilidades do Gabinete Central da Presidéncia; dirigir o controle dos prazos de
sangdo das delibera¢des de autoria da Camara; organizar, convocar e assessorar os Edis
nas audiéncias publicas promovidas; e representar, oficialmente, o Vereador quando
designado.

Sao requisitos basicos para a investidura nos cargos de provimento em Comissio
de que trata este anexo:

a) nacionalidade brasileira;
b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
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d) ensino médio completo paras todos os cargos de provimento em comissio;
¢) idade minima de 18 anos;
f) aptiddo fisica e mental; e

g) Néo ter sido condenado por sentenga criminal transitada em julgado.

Belém de Maria (PE), 19 de maio de 2017.

. Roljth Eber Casale Junior

Prefeito
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