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LEI MUNICIPAL n2 769/2019.

CERTIDAO DF PUBUCA(,‘AKO
CERTIHCO £ DOU #E QUE, NISTA DATA, FOI
PURLICADO NO  DHARIO  ONOAL 0as
MUNICIPIOS DO FSTADO DE PERNAMBUCO { i
1027!\.0/,»_‘) N: 2364, NA FORMA DA LE l EMENTA Institui o Plano de CE"'{;OS e
ALNICIPAL v 726/2C17, O ATO Of
:w_cé,eU;GAs,;\:w 2 Totaih. o ity Carreiras e Remuneracio de Pessocal do

RAAIOA D PRI DE Py Quadro do Sistema Piblico Municipal de

SAWCIONADO TACITAMENTE EM VIRTUDE DO+ ~ s . .
SRENCIO DE SANCAG QUVETO. Educacio e d4 outras providéncias.
BELEM DE M2 uvp/' m»emfmo de 2019, !

~.{' g,’

saRErAmS MUNIC. DE ADM!NISTRACAO

0 PREFE]TO DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA/PE, o Exmo.
Sr. ROLPH EBER CASALE JUNIOR, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei

Orgdnica do Municipio, sem prejuizo de outros dispositivos que regulem a
matéria, FAZ SABER que a Camara de Vereadores de Belém de Maria/PE
APROVOU, em 30/12/2009, e o Chefe do Poder Executivo Municipal, & época,
TACITAMENTE SANCIONOU a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei consolida os principios e normas que o Municipio

de Belém de Maria/PE observara na Execucio do Plano de Cargos e Carreiras e

Remuneracgio de Pessoal do Quadro do Sistema Ptblico Municipal de Educacio, |

em consonancia com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 29, Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal Municipal de
Educacdo, é formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de

carreira de nivel basico, da administracio direta da Secretaria Municipal de

Educacdo - SME, e por aqueles que ocupam cargos em comissao de fungdes

gratificadas.

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemaria@belerndemaria pe.gov.br
. CNPJ: 10.184.703/0001-70, TELEFONE: (81) 3686-1066
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Art. 32 0 ingresso para o cargo de professor somente serd feito

por concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 4°. Sdo considerados profissionais do magistério:
I - professores com formacio em ensino médio - magistério, que

ministrardo aulas em turmas de 12 ao 52 ano do ensino bésico, educacio infantil e

educagdo de jovens e adultos - | Fase;
II - professores com licenciatura plena, que ministrardo aulas em

turmas de 62 a0 92 ano do ensino basico e educacdo de jovens e adultos - II Fase;

Il - professores com licenciatura plena para suporte
administrativo ao sistema educacional: diretores, vice-diretores, supervisores

educacionais, coordenadores pedagagico e planejamento escolar.
Paragrafo tinico. Para exercicio de quaisquer fungdes de apoio

pedagdgico, que ndo a de docéncia, seri exigido experiéncia de dois (2) anos,

adquirida a qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

Art. 5°. Na execucdo do Plano de Carreira e Remuneragdo de que

trata esta Lei, deverao ser observados os seguintes critérios:
I - fica proibida a concessio de beneficios que indique

afastamento da escola, tais como abono de faltas nio justificadas ou licengas nio

previstas nesta Lei e na legislagdo especifica;
Il - a cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino s&

serd admitida sem 6nus para o cedente, ficando suspenso o intersticio necessario

a progressio da carreira;
I - aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades

escolares serdo concedidas férias anuais de quarenta e cinco (45) dias,

distribuidas nos perfodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus

os demais integrantes do magistério a trinta (30) dias por ano, conformg:fo

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, ematt: belemdemaria@belemaond®e o pe.gov
CNPJ: 10.184.703/0001-70  TELEFONE: (81) 3686-1065
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determinado em escala de férias elaborada pela Secretaria Municipal de

Bducacdo;

IV - ajornada de trabalhos dos docentes do 1¢ a 59 ano, do Ensino

Risico, serd no maximo de trinta (30) horas semanais; do 6% 3 9° ano, no Maximo

de quarenta (40) horas semanais; sendo 1/3 (um tergo) para aulas atividades,

sendo consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a preparacio e

avaliagio do trabalho didatico, 3 colaboragio com a administragdo da escola, is

reunioes pedagogicas, A articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento

profissional, de acordo com a proposta ped
Vv

agodgica de cada escola;

- constituirdo incentivos de progressao por qualidade do
docente:

a) o desempenho no trabalho, mediante avaliacdo segundo
pardmetros de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos em Lei
complementar;

b) a qualificacio em instituigdes qualificadas;

€) o tempo de Servigo na funcio docente;

agoes periddicas de afericio de conhecimento na area em
Gue o professor exerca a docéncia e de conhecimentos

pedagdgicos;
VI -

ndo serio permitidas
gratificagdes por fungdes dentro ou fora do siste

proventos de aposentadoria;

incorporagées de quaisquer

ma de ensino aos vencimentos e

A passagem do docente de ym Cargo para o outro somente se

dara mediante concurso  piblico,

admitido o exercicio apenas quando
atendimento de necessidade do servico educacional.

indispensive] ao

’.
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DO

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 69,

O Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico
Municipal de Educagio objetiva a profissionalizacio e valorizagdo do servidor de

educagdo prestado ao conjunto da populagio do Municipio de Belém de
Maria/PE.

Art. 72 0 Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico
Municipal de Educacio contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - restabelecer a carreira no servico do sistema publico de
educacdo, dotando a Secretaria Municipal de Educacdo de uma Estrutura de
cargos compativeis com sua estrutura organizacional e de mecanismo e

instrumentos que regulem o progresso funcional do servidor;

II - adotar os principios da habilitagio do método e da avaliacio
de desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira;

III - manter corpo profissional de alto nivel, dotado de atitudes,
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade
politica institucional da Secretaria Municipal de Educagio;

IV - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores
ao desenvolvimento da educa¢ao, no municipio.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 82, Para efeitos desta Lei:

e gw.bf‘. =

‘ S s@bolemdemariapegovhl
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I - QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACﬁO
- € o quadro formado pelos cargos e carreiras de nivel médio e superior do Brupo
ocupacional magistério;

I - CARREIRA - ¢é a sequencia logica e hierdrquica de cargos
dispostos em uma sucessio de niveis, segundo a escolaridade e a qualificacio
profissional exigidas, destinada a nortear z escolaridade e a qualificacao
profissional exigidas, destinada a nortear a evolucdo da vida funcional do
servidor no Quadro do Sistema Piiblico Municipal de Educacio;

I - NIVEL - ¢ a divisio das carreiras do Quadro do Sistema
Piblico Municipal de Educacio;

IV - GRUPO EDUCACIONAL - € a divisdo das carreiras e cargos
dentro do Planoc de Cargos do Sistema Publico Municipal de Educacio,

correspondendo as areas de atividade funcionais em que se eéncontra estruturada
a Secretaria Municipal de Educacio;

V - CLASSE - é o conjunto de cargos iguais quanto 3 natureza,
grau de responsabilidade e complexidade de atribyj
série de FAIXAS;

VII - FAIXA

horizontais, correspondente

¢Oes, integrantes de uma

- € a subdivisio de uma CLASSE em escalas
a diversos niveis de vencimentos, constituindo a
o servidor, por antiguidade a cada cinco (5) anos;

VII - CARGO - ¢ ¢ conjunto de atribuicdes substancialmente

idénticas quanto 3 natureza profissional das tarefas executadas e 3as

linha natural de progressio d

especificacdes exigidas para o sey OCupante, com posi¢do definida na estrutura
Organizacional;

VIII - CARGO PUBLICO - ¢ o conjunto de atribuicdes e
” . de
responsabilidades cometidas a um servidor piblico, com as caracteristicas

- , o elos cofres do
€11acao por Lei, denominagio prépria, nimero certo e pagamento p
estado;

' 3 .
ElJA S ]\l BE' Ehd DE hﬂ i abe‘emdemal la‘pe.gov. '» -
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IX - CARGO EFETIVO - ¢ o cargo provido em carater permanente,
por servidor subordinado ao regime de direito, dotado de estabilidade na forma
da Constituigio Federal, nomeado através de concurso publico de provas e

titulos;
X - CARGO EM COMISSAO - ¢ o cargo de livre nomeacio e

exoneragao, provido em carater precario, correspondente a cargos de chefia ‘
direcdo e assessoramento;

XI - CARGO TECNICO - ¢ o cargo cujo provimento requer nivel
médio com habilidade e especializacio técnico-operativa;

XII ~ EVOLUCAO FUNCIONAL - ¢ o crescimento do servidor na

carreira de procedimento de progressao.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 92, A estrutura de C4argos e carreiras do Quadro de Sistema
Pablico Municipal de Educacdo representa o conjunto das funcdes
organizacionais relacionadas com 0s objetivos e finalidades da Secretaria

Municipal de Educagdo, distribuida pelas suas unidades integrantes.

SECAQ 1
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 10. Fica criado no Quadro de Sistema Publico Municipal de
Educagio p conjunto das funcdes organizacionais relacionadas com os objetivos e

3 s - x . ’ ! ' ] .dades
finalidades da Secretaria Municipal de Educacao, distribuidas pelas suas unt .

integrantes.

femdemaria.pe.gov.br
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§ 12 Por atividade de magistério entende-se o exercicio da

docéncia e de atividades técnico-pedagogico que dario suporte as atividades de
ensino e que requer formagio especifica.
§ 2% Por atividades de apoio pedagdgico entende-se pelo trabalho

relativo & assisténcia direta ao professor e aluno, que requer formagio especifica.

Art. 11. Os 8Tupos ocupacionais do Quadro do Pessoal de
provimento efetivo do Sistema Piblico Municipal de Educacio terio a seguinte

composic¢ao:
I - GRUPO I: MAGISTERIO

a) Professor 1 - do ensino Bésico (Ensino Infantil, Fundamental

do1°ao5°anoe Educac¢do de jovens e Adultos - Fase 0);

b) Professor 2 - do Ensing Basico (Fundamental do 6° ag 9° ano,

Médio e Educacio de Jovens e Adultos - Fase I0).

I - GRUPO 1I: APOIQ TECNICO PEDAGOGICO E
ADMINISTRATIVO

a) Diretor de Escola;

b} Diretor Adjunto;

¢) Secretdrio de Escola;

d) Coordenador Pedagégico;

e) Psicélogo Escolar.

SECAQ 11
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

i 5 izados por
Art. 12, Os cargos de provimento efetivo serdo caracterizacos po

R elos requisites
sua denominagio, pela descrigio detalhada de suas atribuicdes e p o

: fo
o % w ' n eSSO; con
de instrucio, qualificagdo e experiéncia exigidos P?lo Er |

especificacdo no ANEXO 1 desta Lei.

RUA ESTRADADOE ma ia. gav.br
NA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: be emdemana@belemde ri pP '
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argos de provimento efetivo do Sistema

Paragrafo Unico. Os cars
Piblico Municipal de Educagio estio descritos e especificados no ANEXO 1 da

“

presente Lei.

Art. 13. Os cargos de provimento efetivo estario subdivididos em

cinco (5) classes, designadas pelos numerais romanos 1, i1, 111, IV, V, cujo acesso

se dara através de concurso publico para a classe inicial I, e as restantes pelos

habilitacdes/titulagdo.

SUBSECAO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14. Os cargos de provimento em comissio correspondentes
as atividades de direcdo, chefia e assessoramento dos 6rgdos integrantes da

Secretaria Municipal de Educagdo e Escola, bem como as atividades de apoio

pedagdgico do Secretario de Educacio.
Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissio

independem e sdo isoladas da evolugdo normal da carreira, nio se subdividindo

em CLASSES e FAIXAS.

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo do Quadro do
Sistema Piblico Municipal de Educacio e as fungdes gratificadas estdo

relacionados e quantificados no ANEXO 1L

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, emait: belnmdemana@belemdemgna pe.gov b’
CNPJ: 10.184.703/0001-70 ,TELEFONE: (81)3686—1066 ‘ S
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CAPITULOV
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO 1
DO PROCESSO DE INGRESSO

Art. 16. Os cargos do Sistema Publico de Educagio do Municipio
de BELEM DE MARIA sdo acessfveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preenchem os requisitos estabelecidos sem Lei, sendo o ingresso
necessariamente na primeira FAIXA da CLASSE inicial do respectivo nivel de
carreira, atendido os requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo por

concurso piblico de provas e titulos.

Art. 17. Os requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos
de provimento efetivo de que trata esta Lei, serdo estabelecidos nos art. 39 e
seguintes da Constitui¢do Federal de 1988, na Lei Estadual n® 6.123/68 e nesta
Lei.

Art. 18. O servidor, uma vez nomeado, cumprird estigio
probatério pelo perfodo de trés (3) anos, podendo ser dispensado caso comprove

ter exercido tempo de servigo em cargo afim em outro Ente Federativo.

Art. 19. As pessoas portadoras de deficiéncia motora, visual e
auditiva, habilitadas em concurso publico, entendendo as exigéncias de

escolaridade, aptidio e qualificagdo profissional, preencherdo as vagas para eles

reservadas no edital do Concurso.

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: betemdemana@bexemdemarfa.pe @m’bf
CNPJ: 10.184.703/0001-70  TELEFONE: (8123686—1066 FREPORIE g
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Art. 20. 0 professor somente podera exercer atividades técnico-
pedagdgicas, apos dois (2) anos de docéncia, na rede publica ou privada, e

atender as demais exigéncias estabelecidas em LEL

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21. O desenvolvimento na Carreira do Magistério podera
ocorrer mediante os procedimentos de:

I - PROGRESSAO HORIZONTAL - passagem do servidor de uma
FAIXA para seguinte, dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo aos critérios
especificos de tempo;

II - PROGRESSAO VERTICAL - passagem dos servigos de uma
CLASSE para superior da Série respectiva a que pertence, obedecidos aos
critérios de merecimento e antiguidade, observados em qualquer hipoétese, as
exigéncias de participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira;

III - PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO/TITULACAO -
passagem do servidor de uma CLASSE para outra, conforme e exigéncia de

titulagido de cada CLASSE, independente da CLASSE onde se encontra;

SUBSECAO I
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 22. A Progressio Horizontal ocorrerd automaticamente a
cada cinco (5) anos, dentro da mesma classe. -
Paragrafo wnico. A progressio horizontal devera observar a

ordem sequencial de disposicio das FAIXAS, sendo vedada a ultrapassageni de
FAIXA. '

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemaria@be:emdgmana pegav 3
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— SUBSECAO 1)
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 23. A Progressdo Vertical dar-se-a:

I - Por mérito;

Il - Antiguidade;

IIl - Nova Habilitagdo/Titulagdo;

Paragrafo Gnico. A progressio far-se-d por mérito, desde que

cumpra intersticio de dois (2) anos.

Art. 24. A Progressdo Vertical por antiguidade sera atribuidas ao
servidor que contar com 10 (dez) anos de efetivo exercicio na CLASSE, de acordo

com 0s requisitos desta Lei.

SUBSECAO III
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGCAO/TITULACAQ

Art. 25. A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulacio ocorrera a
qualquer tempo, ap6s o cumprimento do estigio probatério, para servidor que

adquirir nova habilitagdo/titulagdo em drea relacionada a sua situacio.

Art. 26. Os cursos de Pés-Graduagio, lato-sensu e stricto-sensy,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos grupos
ocupacionais Magistério, Apoio Técnico- Pedagégico, serdc considerados some e

se autorizados pelos competentes das instituicdes Universitdrias 'e_quandg no

exterior, reavaliados por Instituigoes Brasileiras credenciadas para tudo. .
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por Nova Habilitagio/Titulagdo serd

G Art. 27. A Progressio
atenda aos requisitos

efetivada mediante requerimento do servidor, desde que
“ertificado ou Diplomado

estabelecidos nesta Lei, mediante apresentagao de Ce

devidamente reconhecido pelo érgdo competente.

Art. 28. Em nenhuma hipétese uma habilitagdo/titulagac ser

utilizada em mis de uma forma de progressao.
Paragrafo unico. Ao professor com acumulagdo de cargos

permitida em Lei, a nova habilitacio/titulagdo serd utilizada em ambos 0s cargos.

Art. 29. A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagao dar-se-a da

seguinte forma:
I - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO:

a) O Professor do Ensino Infantil e da Educacdo Basica de 1° a 5°

ano, da classe salarial I que obtiver nova titulacdo para classe III;
b) O Professor do Ensino Infantil e da Educacgio Basica de 1° ao 5°

ano, ocupantes da classe salarial Il que obtiver nova habilitagio/titulagdo passara

para a classe IV;
¢} 0 Professor do Ensino Infantil e da Educagdo Bdsica de 1°ao 5°

ano, ocupante da classe salarial III que obtiver nova titulagao passard para a

classe V;

d) O Professor da Educagdo Béasica de 6% ao 9° ano e de Ensino
titulagdo

Médio, ocupante da classe salarial 1 que obtiver nova habilitacdo/
passara a classe IlI;

e) O Professor da Educagdo Basica de 6°
tiver nova habilitagdo/titulagdo

a0 9° ano e de Ensino

Médio, ocupante da classe salarial 11 que ob

passara para a classe [V;

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, emall belemdg'
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1 - Curso de Pos-Graduacio lato-sensu - Especializagao em area

relacionada & sua atuagido, com carga horaria minima de trezentos e sessenta
(360) horas;

Il - Curso de Pds-Graduagdo stricto-sensu, Mestrado em dreas
relacionadas a sua atuagdo;

Il - Curso de Pos-Graduagdo stricto-sensu, Doutorado em drea
relacionada a sua atuagdo;

Paragrafo unico. O Professor da Educagdo Bésica de 6° a 9° ano,
que comprovar a conclusdo dos cursos de P4s-Graduagio stricto-sensu previstos

no inciso [1I passard automaticamente para a classe V.

Art. 32. Para o Psicélogo Escolar e o Coordenador Educacional,

serdo consideradas sucessivas e respectivamente, para efeito de nova habilitacio
e titulacdo:

I - Curso de Pés-Graduagdo lato-sensu - Especializacio em area

relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de trezentos e sessenta
(360) horas;

Il - Curso de Pés-Graduagdo stricto-sensu, Mestrado em area
relacionada a sua atuacio;

II - Curso de P6s-Graduagdo stricto-sensu, Doutorado em area
relacionada 4 sua atuacio.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E CRITERIOS DE PROMOCAQ POR
DESEMPENHO

Art. 33. A avaliagio de desempenho é o progresso continuo e

sistemdtico de verificacio de desempenho do servidor no cumprimento de suas

atribuigBes, e que permite o seu desenvolvimento profissiongl na carreira e no

RUA ESTRADA DO ENA, /N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemana@beiemdemaﬂa pe. 9°V br 8
CNPJ: 10.184.703/0001 70 TELEFONE: (81) 3686-1066
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servico publico, tendo em vista 0s objetivos e finalidades do Sistema Pablico

Municipal de Educagao.

Art. 34. A progressido funcional por desempenho decorrerd da
avaliacdo de desempenho expressa em pontos, obtidos na apuragio geral dos

fatores de progressio, obedecido o intersticio.

Art. 35. A progressdo funcional por desempenho obedecerad a

ordem rigorosa dos ditames da regulagio desta lei, mediante decreto.

Art. 36. A avaliagao por desempenho do funcionario, serd baseada

em trés fatores de promocio.

I - Indicadores de desempenho;
II - Indicadores atitudinais;

III - Indicadores complementares.

Art. 37. Constituem indicadores de desempenho:
I - Qualidade do Trabalho - mede a auséncia de erros no trabalho,

bem como a habilitacio de execucio;

It - Conhecimento do Trabalho - mede o grau de conhecimentos
tedricos aplicaveis ao exercicio da fungio;

HI - Quantidade do Trabalho - mede o volume de produgio do
funciondrio relacionado com o padrdo esperado pelo Poder Executivo;

IV - Lideranga - mede a habilidade em transmitir ordens ou

instituicoes e de conseguir a colaboracio dos subordinados ou colegas.

Art. 38. Constituem indicadores atitudinais:

I - Responsabilidade Profissional - mede a nogdo exata das

obriga(;bes inerentes ao exercicio de suas fungdes;
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cumprimento do hordrio de trabalho;

I - Cooperagdo ~ mede a colaboragio com chefia, subordinagio e

colegas;

IV - Integracao - mede o relacionamento amistoso com chefias,

colegas e publico em geral.

Art. 39. Constituem indicadores complementares:

I - Tempo de Classe - compreendo o tempo de efetivo exercicio na
classe a que pertenca o funcionario;

IT - Cargo de Chefia - desde que exercida como titular mediante
Portaria;

IT - Curso com duragio entre oitenta (80) e trezentos e sessenta e
cinco (365) horas;

IV - Curso com duragio de trezentos e sessenta horas (360) horas
ou mais (especializa¢do, mestrado e doutorado);

V - Participagdo em Comissdo ou Grupo de Trabalho;

VI - Trabalhos publicados;

VII - Assiduidade e pontualidade.

Art. 40. A progressdo funcional, por antiguidade, recaird no
funcionério de maior tempo de efetivo exercicio na respectiva classe, obedecendo
ao intersticio.

§ 12 No caso de empate, para efeito de desempate, aplicar-se-ao
ao funciondrio, os critérios previstos nesta lei.

§ 2° A apuragdo do tempo de efetivo exercicio sera efetuada

anualmente ate o dia trinta (30) de junho.

Art. 41. A antiguidade de classe sera contada:

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemana@belemdgmaﬂa 9990"‘ br - ;
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1 - nos casos de nomeacdo, readmissio, transferéncia a pedido,

reversio ou aproveitamento, a partir da data em que 0 funcionario entra no

exercicio do cargo;
11 - os casos de promogio e readaptagio, a partir de sua vigéncia;

IiI - no caso de transferéncia ex-officio, considerando-se o periodo

de exercicio que o funciondrio possuird na classe, quando foi transferido.

Paragrafo tinico. Para efeito do calculo do tempo de contribuigdo
para promog¢do por antiguidade, serd apenas computada o periodo de efetivo

exercicio na Rede Piiblica Municipal de Belém de Maria.

Art. 42. Na apuracio de tempo liquido de efetivo exercicio para a
determinacdo de antiguidade de classe, serdo incluidos os periodos de
afastamento decorrentes de:

I - Férias;

II - Casamento;

Il - Luto;
IV - Exercicio de outro cargo municipal ou autarquico municipal e

de provimento em comissdo, afeto ao servigo Publico Municipal de Educagdo; jiri

e outros servicos obrigatdrios por lei;
V - Licenga a funcionaria gestante, ao funcionario acidentado em

servico ou doenga adquirida na profissdo, (mediante comprovagio por meio de

laudo pericial emitido por uma junta médica no municipio);
VI - Participacio em congressos cientificos ou cursos de
especializagdo ou realizagdo de pesquisas cientifica ou conferencias cultural,

sempre com a autorizacdo do chefe do Executivo e a competente prova de

frequéncia e aproveitamento;
VII - Desempenho de comissdes previstas em Lei ou regulamentg.

VIII - Expressa determinagdo legal, em outros casos.

"RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemana@belemdemanape .gQov. i,
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1 - nos casos de nomeacio, readmissao, transferéncia a pt:dif}lﬁ,

reversio ou aproveitamento, a partir da data em que o funcionario entra no
exercicio do cargo;
Il - os casos de promogdo e readaptacio, a partir de sua vigéncia;
111 - no caso de transferéncia ex-officio, considerando-se o periodo
de exercicio que o funciondrio possuird na classe, quando foi transferido.
Paragrafo anico. Para efeito do calculo do tempo de contribuicio
para promog¢ao por antiguidade, serd apenas computada o periodo de efetivo

exercicio na Rede Publica Municipal de Belém de Maria.

Art. 42. Na apuracgdo de tempo liquido de efetivo exercicio para a
determinacdo de antiguidade de classe, serio incluidos os perfodos de
afastamento decorrentes de:

I - Férias;

II - Casamento;

II1 - Luto;

i
]
|
|

IV - Exercicio de outro cargo municipal ou autdrquico municipal e
de provimento em comissao, afeto ao servigo Piblico Municipal de Educacio; juri
e outros servigos obrigatdrios por lei;

V - Licenca a funcionaria gestante, ao funcionirio acidentado em
servico ou doeng¢a adquirida na profissdo, (mediante comprovacio por meio de
laudo pericial emitido por uma junta médica no municipio);

VI - Participagio em congressos cientificos ou cursos de
especializacdo ou realizagio de pesquisas cientifica ou conferencias cultural,
sempre com a autorizacdo do chefe do Executivo e a competente prova de
frequéncia e aproveitamento;

VII - Desempenho de comissdes previstas em Lei ou regulamento;

VIII - Expressa determinagao legal, em outros casos.

- RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemana@belemfiemaﬂa pe QOV- .
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CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 43. A qualificagio profissional, como pressuposto  da
valorizacdo do servidor, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacao,
dar-se-a de forma programada e sistematica, tendo em vista a naturéza € O

desenvolvimento do trabalho e do servidor na carreira.

Art. 44. A qualificacio profissional de que trata o artigo anterior

sera feita através de:
1 - Programas de integracdo a Administragdo Publica, aplicados a

todos os servidores nomeados e integrados no Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educacio, dos direitos e deveres definidos na legislagdo estatutaria
e sobre o Plano Municipal de Educacao;

II - Programas de Complementagdo de Formacao, aplicadas aos
servidores nomeados para o cargo de professor de ensino profissionalizante,
constando de preparacdo pedagégica de nivel superior como complementacio de
estudos, para que ndo tenham Licenciatura Plena;

Il - Programas de Capacitagdo - aplicadas aos servidores para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovacdes
cientificas e tecnoldgica ou de alteragdo de legislagdo, normas e procedimentos
especificas ao desempenho do seu cargo ou fun¢o;

IV - Programas de Desenvolvimento - destinados a incorporagao
de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pala instituicdo; : :

V - Programas de Aperfeicoamento - aplicadas aos servidores
com a finalidade de incorporagio de conhecimentos complementares, de

natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: belemdemaria@beiemdemaﬁape-gb”-bf |
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funcgdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios palestras, simpo0sios,

congressos e outros eventos similares;
VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial ~ destinadas aos

ocupantes de cargos de diregdo, gerencia assessoria e chefia, para habilitar os
servidores ao desempenho eficiente das atribuiges inerentes ao cargo ou fungao;

VII - Programa Unico - o programa de que tinha o inciso Il do
presente artigo é obrigatdrio, devendo ser realizado e concluido durante o estagio
probatério do servidor, como condicdo para a efetivagdo do cargo, portanto

devendo ocorrer concomitantemente com o inicio do exercicio do magistério do

servidor.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagdo, através dos seus
drgdos operacionais, deverd assegurar anualmente a realizacdo de agGes de

capacitacdo de pessoal e de cursos de qualificacdo profissional.

CAPITULO VIl
DOS AFASTAMENTOS

Art. 46. Ao Professor sera concedido afastamento sem prejuizo de
seus vencimentos e vantagens, além dos assegurados pela legislacio em vigor,
para participar de congressos, seminarios, encontros, cursos, atividades sindicais
e outros eventos relacionados a atividade docente ou técnico-pedagdgica
respectiva, desde que devidamente autorizado, segundo critérios definidos em

regulamentagio especifica.
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CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL EXISTENTE

Art. 47. 0 enquadramento e aproveitamento dos atuais servidores

ados por esta Lei far-se-d automaticamente na mesma classe e

nos cargos cri
categoria com absoluto respeito aos direitos adquiridos.

Art. 48. Ao servidor remanescente do regime celetista fica

assegurado a continuidade do tempo de servigo para efeito de férias, adicional de

tempo de servigo, licenga-prémio, promogao e outro beneficio previstos em Lei.

CAPITULO X
DO PLANO DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

Art. 49. Os vencimentos e gratificacdes sdo as retribuigoes

monetarias do trabalho do servidor.

SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 50. O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes dos
Grupos Ocupacionais Magistério, Técnico Pedagbgico e Administrativo do Sistema

Piblico Municipal de Educagdo, na conformidade do Anexo V.

Art. 51. A estrutura de vencimentos do Quadro do Sistema -
Publico Municipal de Educagdo sera estabelecida e praticada 2 partir dos

seguintes fatores:

RIA-PE, email: belemdemarfa@betemdemaﬂ?-péﬂgéf e
-70,TELEFONE'(81‘.)}6?8‘§‘~_1Q§§_' e
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I - a natureza das atribuigoes e requisitos de habilitagao €

qualificacdo do cargo;
Il - as condicoes vigentes na media do mercado de trabalho e a

o f
"le—;

necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidore:
111 - a politica Salario do Poder Executivo Estadual e Federal.

Paragrafo unico. No estabelecimento da estrutura de

vencimentos do Quadro do Sistema Pidblico de Educagdo sera observado o

principio de igual remuneragio para igual habilitacdo e equivalente desempenho

de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 52. A estrutura de vencimentos do Quadro do Sistema
Publico Municipal de Educagdo agrega aos cargos dos Grupos Ocupacionais de

Magistério, Grupo ocupacional de apoio Técnico Pedagdgico e Administrativo.

Art. 53. A estrutura de vencimentos Quadro do Sistema Piblico

Municipal de Educagdo comp&e o ANEXO V desta Lei.

SECAOQ I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. Haverd na Carreira do Magistério, duas jornadas de
trabalho.

I - De 30 (trinta) horas semanais cumpridas em dois turnos, em
unidade escolar ou érgio;

II - De 40 (quarenta) horas semanais cumpridas e, dois turnos, em

unidade escolar ou orgio.

Art. 55. A jornada de trabalho tera sua comppsig:éo de segpinte- ‘__
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11 - 1/3 (um tergo) horas atividades.

§ 12 Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a

i - 2/3 (dois tergos) horas aula;

docéncia;

§ 29 Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente,

prioritariamente no recinto escolar para:
I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

I - colaborar com a administragdo da escola;

HI - participar de reunides pedagogicas e de articulagdes com a

comunidade;
IV - aperfeicoar seu trabalho profissional.

SECAOQ III
DAS GRATIFICACOES

Art. 56. As gratificagbes serdo conferidas aos servidores de

Quadro do Sistema Piblico Municipal de Educacdo para natureza da atividade

realizada.

Art. 57. Estdo previstas gratificagdes para as atividades exercidas

por ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educac3o,

especificadas a seguir:
I - Gratificagdo por dificil acesso, na forma regulamentada em

Decreto do Poder Executivo.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 58. 0 servidor que, ao ser enquadrado, sentir-s¢ prejudicado,
podera requerer reavaliagdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo

de trinta dias, contados da ciéncia do ato de enquadramento.

Art. 59. Os servidores ocupantes de cargos do Quadro do Sistema
Piblico Municipal de Educagdo que se encontram a época de implantagdo do
Plano de Cargos e Carreira criado por esta Lei, em Licenga para trato de interesse

particular, ou com contratos de trabalho suspensos, serdo enquadrados por

ocasido da reassuncao.

Art. 60. A classe de professor do Ensino basico de 1° ao 5° ano,
com exigéncia para ingresso de formagdo para Magistério Nivel Médio, serd
extinta a medida em que for estabelecida gradativamente a exigéncia minima
inicial de Licenciatura Plena em pedagogia para o ensino infantil e do 1° ao 5° ano
do Ensino Basico, transformando-se em cargo de nivel Superior,

consequentemente desaparecido a especializacio em nivel médio.

Art. 61. Ficam criados de cargos de provimento efetivo constantes
do ANEXO L

Art. 62. Ficam aprovados como parte integrante e inseparévél

desta Lei os ANEXOS LILIIVeV.
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atividades, que deverio ser realizadas no Ambito da escola.

Art. 64. Aos integrantes das fungées do magistério, podera se
concebida gratificacio especial no final do exercicio, caso ocorra a
disponibilidade de recursos do Fundo de Educacdo, mediante Decreto do Chefe

Executivo Municipal.
Art. 65. Fica extinta a gratificacao de p6 de giz prevista em lel

Art. 66. Fica assegurado a revisdo salarial anual dos vencimentos
ou saldrios iniciais e das remuneracdes da carreira de acordo com o reajuste do
piso salarial profissional nacional de modo a preservar o poder aquisitivo dos

educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 67. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
conceder gratificacdo de ate 100% (cem por cento) aos ocupantes de cargos de

técnico pedagdgico criados por Lei, pelo exercicio do cargo em regime de tempo

integral ou dedicacio exclusiva,

Art. 68. No prazo de 30 (trinta) dias o Chefe do Executivo
Municipal regulamentars, por Decreto, as atribuigdes e requisitos necessanos

a
Para o exercicio dos cargos de provimento efetivo criados por Lei.

Art. 69. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lel ocorreracx | A i
2
2 ER e

a conta de dotagio orcamentaria propria dos recursos do FUNDEB
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By Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

2

revogando-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Belém de Maria/PE, em

dez (10) de junho (06) de dois mil e dezenove {(2019).

OvPH EBEh ]UNIOR
PREFEITO DE BELEMADE MARIA/PE
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ANEXO }
QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAQ

' GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL DE MAGISTERIO PROFESSOR DA EDUCA"‘AO
! BASICA |
1 DENOMINACAQ i QUANTIDADE
‘ Professor 1 - do Ensino Bésico

' (Ensino Infantil, Fundamental do 12 ao
' 5%ano e Educacio de Jovens e Adultos |
| - IFase/Graduacdo minima magistério
é Professor 2 - do Ensino Basico

. (Fundamental do 62 ao 92 ano, Médio e
' Educagio de Jovens e Adultos - II
___Fase/Graduacio Licenciatura Plena |

60

30

P —"

GRUPO 2 - APOIO TECNICO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

I}

; DENOMINACAO QUANTIDADE

| Diretor de Escola 04

| Diretor Adjunto ’ 02

chremrxo Escolar 04

| Coordenador Pedagégico 20 i
| Psicélogo Escolar 01 ’
| Supervisor 20

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, email: bc-temdemana@belemdemamuw&ﬂ’- C“ Sl
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! y ANEXO 11
TABELA DE ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

73
S

Vo

.

| PERIODO DE ENQUADRAMENTO CLASSE
' Ate 05 anos de servico I

' De 05 anos a 10 anos de servigo 1 i,
De 10 anos a 15 anos de servigo Il |
' Del5anosa20anosdeservico I\ |
| De 20 anos a 25 anos de servico vV

ENA S/N‘ BELEM DE MARIA'PE, ‘
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ANEXO 1§
TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA

i  GRUPO 2 - APOIO TECNICO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

f‘“ ~ ESPECIFICACAO SIMBOLO Y
. Diretor de Escola 1 - de 150 a 400 alunos FG1 20

L_D_gggg de Escola Il - acima de 401 alunos FG2 30

_Diretor Adjunto I - de 150 a 400 alunos FG3 20 ;

 Diretor Adjunto Il - acima de 401 alunos FG4 20 |

' Secretério Escolar FG5 20 '5

' Coordenador Pedagdgico FG6 20 ,

| Supervisor FG7 20 i

RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-

PE, email: belemdemarxa@beiemﬁemanam GOV, bf ¥
CNPJ: 10.184.703/0001-70 , TELEFONE: (81) 3685-1066 : :
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS COMISSIONADOS

GRUPD 2 - APOIO TECNICO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

( SIMBOLO '_ QUANTIDADE | ESPECIFICA(;AO ' VENCIMENTOS (RS)
R 01 | Diretor de Escolal 1.160,00
I 02 | Diretor de Escolall | 1.500,00

| i 01 ! Diretor Adjunto | 800,00

I 02 | Diretor Adjunto I 1.000,00
1 04 | Secretério Escolar | 1.000,00

5 17 g Coorde‘ngdor 950,00

, . | Pedagdégico

L 01 ' Psicélogo Escolar 1.000,00
b 17 ' Supervisor ! 800,00

. PUAESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, et be;emdemna@bnfamemafwwa 2
CNPJ: 10.184.703/0001-70 TELEFONE: (81) 3886-1066 = = . . =
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DO ENSING BASICO
DA REDE MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA/PE - 150 horas/aulas

. MATRIZES 01 02 03 04 l 05 B
~ CLASSES | MAGIST ERIO | LICENCIATURA ESPECIALIZACAO | MESTRADO ; DOUTORADO !
V 1.050,20 1.155,22 1.270,75 139782 | 153761 |
v 1.000,18 1.100,20 1.210,22 1331,25 | 146438

iL 111 952,60 1.047,90 1.152,70 1.267,31 | 1.394,04
| i1 907,20 997,92 1.097,72 1.207,50 | 132825
i 1 864,00 950,40 1.04544 1.149,99 | 1.264,99 B

|

TABELA DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DO ENSINO BASICO
DA REDE MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA/PE - 200 horas/aulas

!  MATRIZES 01 02 03 i 04

f; CLASSES LICENCIATURA | ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO |
| v 1.400,30 1.540,30 1.694,33 : 1.863,77 ;
| v 1.333,60 1.466,96 1.613,66 =, 1.775,03 |
’ I 1.270,08 1.397,10 1.536,81 1 1.690,50 |
P il 1.209,60 1.330,60 , 1.463,66 l 1.610,02 %
l I 1.152,00 1.267,20 | 1.393,92 | 1.533,12

b! ‘ 5
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Art 2° A Lei epigrafads entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos Tetroativos a partir de um (01) de marco (03) de dois mil e dez
12010), revogando-se as disposigdes em contririo.

Executivo Municipal. gue
¢ da outras providéncias.

Art. 3% Publique-se ¢ registre-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Belém de Maria/PE, ¢m dez (10) de junho (06) de dois mil ¢ dezenove (2019).

ROLPH EBER CASALE JUNIOR
Prefeito de Belém de Maria/PF
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