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LEI MUNICIPAL N° 762/2019

PUBLICAGAO

Certrico que nesta data foi pubficada O Reajusta os vencimentos basicos do Quadro
uaaro de avise da Preeius Mgi-}??f' inico de Pessoal da Camara Municipal de
de Beiem de Mana, a presen.s piiais Belém de Maria, cria o Cargo de Ouvidor Geral,

altera os Anexos |, Il e lll da Lei Municipal n°
735/2017, e da outras providéncias.

Jocreio 1S » resolughes.

m ﬂf/ff;p

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos artigos 158
e 159, inciso |, do Regimento Interno, observando as disposigoes da Lei Orgéanica
Municipal, submete a apreciagéo plenaria o seguinte Projeto de Lei, eu ROLPH EBER
CASALE JUNIOR, Prefeito do Municipal de Belém de Maria, Estado de
Pernambuco, SANCIONO a seguinte LEI.

Art. 1° Ficam reajustados os vencimentos basicos dos cargos de
provimento efetivo e de provimento em comiss@o que integram o Quadro Unico de
Pessoal da Camara Municipal de Belém de Maria, alterando os Anexos | e Il da Lei
Municipal n° 735, de 19 de maio de 2017, que passa a vigorar na forma dos Anexos le

Il desta Lei.

Art. 2° Cria-se, no ambito da estrutura administrativo da Camara Municipal
de Belém de Maria, 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Quvidor Geral, e 01
(um) cargo de Assessor Especial da Presidéncia, os quais terao vencimentos e
atribuicdes estabelecidos nos Anexos Il e Il desta Lei, alterando e acrescentando 0s
Anexos Il e Ill da Lei Municipal n°® 735/2017, que passam a vigorar acrescidos dos
indigitados cargos e respectivas atribuigGes.

Paragrafo Gnico. Os cargos de que tratam o caput passam 2 integrar o
Qua_dro de Pessoal da Camara Municipal de Belém de Maria, incrementando a
realidade constante do quadro tnico descrito na Lei Municipal n° 735/2017, e terdo os
mesmos requisitos de investidura constante do Anexo Il

_Art. 3° Os anexos |, Il e lll séo partes integrantes e indissociaveis da
p_resente Lei, alterand.o os anexos |, Il e Il da Lei Municipal n° 735/2017, que passam a
vigorar com as atualizagdes vencimentais trazidas pelo artigo 1°, e acrescidos dos
cargos e das respectivas atribuigdes criadas pelo artigo 2° desta.
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Art. ~4° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correrdo por
conta das dotagBes orgamentarias proprias do municipio, destinadas ao Poder

Legislativo Municipal.

_ Art.' 5° Esta Lei passa a viger da data de sua publicagao, retroagindo os
seus efeitos legais e financeiros a 1° de janeiro de 2019.

Belém de Maria (PE), 07 de fevereiro de 2019.
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ANEXO1
QUADRO PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REMANESCENTES
NOMENCLATURA | QUANTIDADE | SIMBOLO VENCIMENTOS
BASICOS
OFICIAL LEGISLATIVO 01 OFL-1 R$ 1.372,28
ESCRITURARIO 03 ECT-2 R$ 1.266,72
AGENTE 02 AGD-3 R$ 1.161,16
ADMINISTRATIVO
ARQUIVISTA 01 ARQ-4 RS 1.055,60
VIGIA 02 VIG-5 RS 1.002,82
AUXILIAR DE SERVICOS 05 ASG-6 R$ 1.076,23
GERAIS
i ANEXOII _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NOMENCLATURA | QUANTIDADE | SIMBOLO VENCIMENTOS
BASICOS
SECRETARIO 01 CC-3 R$2.111,21
ADMINISTRATIVO
TESOUREIRO 01 CC-1 R$2.500,00
CONTROLADOR 01 CC-5 R$1.688,97
INTERNO
DIRETOR DE 01 CC-8 R$998,00
EXPEDIENTE E
RECURSOS HUMANOS
OFICIAL DE GABINETE 01 CC-6 RS 1.300,00
ASSESSOR DE 01 CC4 RS 1.800,00
CONTABILIDADE :
ASSESSOR DE 01 CC-7 R$1.100,00
IMPRENSA
OOVIDOR GERAL o1 CC8 R$998,00
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ASSESSOR ESPECIAL T g - CCZ | Reaaa—
’ = PBES!QEEQL&_‘, 01 L £E-2 R$2.210.00

————

ANEXO III -
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Administrative

tramitagdo regimental das proposigdes;
informar e fornecer subsidi

Expediente, 4 Ordem do Dia e & duragfo das sessdes; zel
durante a realizagdo das sessdes; e

fazendo-se presente com 30 minuto

ar pela eficiéncia dos servigos internos
comparecer as sessdes independentemente de convocagio,
s, no minimo, de antecedéncia a hora de inicio dos trabalhos,

Tesoureiro

- Executar a classificagdo contabil, codificando documentos conforme a origem e destinagdo,
para fins de registros e controles; efetuar provisio de pagamento de aquisigdo de materiais ou
servigos, registrando notas e contratos em livros proprios, para encaminhar a Tesouraria ou dar
baixa no controle de documentos provisionados; auxiliar na elaboragdo de balancetes,
acompanhando a situagio de contas, conciliando-as mensalmente, para manter controle dos
saldos; langar dados no sistema informatizado, digitando-os no microcomputador, para emissio
de relatorios; executar outras tarefas pertinentes ao expediente administrativo de sua 4rea de
atuacdo conforme necessério; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, assessorando-o, assim como ao Controle Interno, sempre que solicitado.

Controlador Interno

- Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico-
administrativo referente ds atribuigdes de controle interno, assessorando-o conforme a
necessidade e designagiio; e acompanhamento e avaliagdo dos objetivos e meta} estabel;cndas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e de controle contéb1[_ﬁnzmccxro da
gestdo governamental, zelando pela moralidade e probidade dos atos, pela publicidade e pelo
cumprimento das determinagdes expedidas pelo Orgdo Auxiliar de Controle Externo.

Diretor de Expediente e Recursos Humanos

. . . . e os e de
- Desempenhar todas as fungdes administrativas relativas a area de Recursos Human

W.m
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Pessoal, responsabilizando-se pela administragio ¢ fiscalizagdio das nomeagdes e exoneragoes,
pelo acompanhamento das folhas de pagamento, rescisoes, folhas de ponto e beneficios;
controlar a frequéncia dos ocupantes de Cargos em Comissiio, assim como a frequéncia e
controle de jonada dos servidores efetivos; realiza a apuragio de banco de horas ¢ a confecgio
das escalas de férias e a concessdo das licengas, solicitar pareceres juridicos acerca dos
beneficios. férias e licengas solicitadas pelos servidores; responder diretamente aos servidores,
populares e Vereadores os questionamentos ¢ requerimentos relativos @ recursos humanos e
pessoal; funcionar como ouvidor, acompanhando e efetivamente garantindo o Sistema de
Acesso a Informagio; e acompanhar o desenvolvimento funcional de cada servidor, orientando
a Presidéncia sobre os déficits e as necessidades de capacitagdo, dentre outras fungdes correlatas

a Chefia de Pessoal.

Oficial de Gabinete

- Assassorar as atividades tipicas da Secretaria da Camara, tais como elaboragdo de oficios;
expedir correspondéncias na Agéncia de Correios € Telégrafos; autuar as matérias que dio
entrada na Secretaria Geral da Cimara Municipal; assessorar diretamente 0s vereadores;
preparar o expediente e submeté-lo aos Edis, providenciando os respectivos encaminhamentos;
solicitar pareceres juridicos prévios a formulagdo de proposigoes determinadas pelo interesse
parlamentar; realizar pesquisas técnicas de matérias legislativas; acompanhar o fluxo dos
documentos e das informagdes de responsabilidades do Gabinete Central da Presidéncia; dirigir
o controle dos prazos de sang¢do das deliberagdes de autoria da CAmara; organizar, convocar €
assessorar os Edis nas audiéncias publicas promovidas; e representar, oficialmente, o Vereador

quando designado.

Assessor de Contabilidade

- Auxilia na contabilizagio das despesas da Cimara Municipal e no empenho das despesas,
cuida da claboragdo de balancetes e outros demonstrativos contibeis; controla os trabalhos de
analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregdo das operagoes contabeis; providencia o pagamento das respectivas
despesas e prepara o demonstrativo didrio de caixa, relacionando os pagamentos efetuados, para
apresentar a posigdo da situagdo financeira existente; executa outros Servigos necessarios, por
ordem do superior imediato e mediante assessoria direta a Presidéncia.

Assessor de Imprensa

- Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora e os Edis na realizagdo de levantamentos das
atividades, projetos, agdes ¢ servigos da Cimara Municipal, assim como dos projetos e estudos
dos Vereadores, levando tais informagdes ao conhecimento da populagdo; Agendar,
acompanhar e assessorar nas entrevistas coletivas e audiéncias publicas, facilitando o trabalho
do entrews;ax}o e do entrevistador, bem como a mediagdo das audiéncias e debates publicos,
quando solicitado; Elaboragdo prévia de textos e notas oficiais que serdo enviados para 0S
veiculos de comunicagdo, bem como edi¢do de jornais ¢ memorandos internos a sercm

”
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distribuidos aos Edis, assessorando a Presidéncia nas comunicagdes oficiais internas € externas,

Planejar, supervisionar, orientar, executar ¢ uvgliar as uliv'idudcs rcla'cior:ud_as com assessoria
de imprensa ¢ comunicagio da Camara Muniupal' d.c Belém de ‘Mamf; l rojetar a imagem da
Camara perante os veiculos de comunicagdo, redigindo textos jornalisticos (; cqcz{mnphando
para divulgagdo pela imprensa dos atos e fatos relevantes relacionados com a I rcmdgncmz com
a Mesa. com as Comissdes Permanentes ¢ Outras, € com 05 Vefcad'orcs; Rcallzggag de
levantamentos fotograficos e gravagoes audiovisuais das sessdes ordinarias, cxtraordménas e
solenes da Camara, editando e fazendo publicar nas paginas oficiais do 6rgdo (site ¢ redes

sociais).

Ouvidor Geral

- Dirigir pessoalmente o setor de ouvidoria, implantando mecanismos fisicos e eletronicos de
nsiderados arbitrarios ou

recebimento de dentincias, reclamagdes e representagdes sobre atos co : ros

ilegais no ambito do Poder Legislativo Municipal, verificando a pertinéncia das denuncias,
reclamagdes e representagdes, para autuagdo e providéncias junto aos Orgdos competentes;
Comunicar, de imediato, ao Controle Interno e a Presidéncia as denuncias, reclamagdes €
representagdes autuadas; Solicitar parecer juridico acerca de situagdes técnicas que demande
analise legal do ato impugnado ou questionado; Emitir relatérios de conclusio sobre falhas ou
vicio cometidos, apresentando solugio para a resolugdo do problema; Acompanhar o
cumprimento ¢ atendimento de seus relatérios e determinag3es por parte da Presidéncia, de tudo
dando ciéncia ao Controle Interno; Elaborar estudos técnicos que viabilizem o aprimoramento
da experiéncia de contato da populagdo com o Poder Legislativo, objetivando a facilidade do
acesso e a prevaléncia de arquivos fisicos em formato aberto; dentre outras atribuigdes

correlatas ao Cargo.
Assessor Especial da Presidéncia

- Prestar assessoramento ao Presidente em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, programas, pesquisas, planos € projetos estratégicos de alta complexidade
estabelecidos pela Presidéncia, Assessorar nas diversas fases do processo decisdrio que Leis
Municipais, viabilizando estudos técnicos e pesquisas, além de disponibilizar dados e
informagdes do processo decisério nas matérias de andlises e decisdes da Presidéncia;
reparti¢des piblicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designadoi
Fazer es_tudos e coligir elementos a serem utilizados pelo titular do Gabinete em seus
pronunciamentos ¢ proposigdes, emitir parecer sobre os assuntos que lhes forem submetidos
pelo titular do Gabinete colaborando com sugestdes e na formulagio dos seus pronunciamentos
consolidando-os ou dando-lhes redagdo final; Colaborar com a chefia do Gabinete nos assuntos,

de sua competéncia que lhes forem submetidos; e Executar outras atividades determinadas pela
Presidéncia.

p a

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;
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¢) quitagdo com as obrigagdes mi litares e eleitorais;

d) ensino médio completo paras todos os cargos de provimento em comissio;

¢) idade minima de 18 anos;
f) aptiddo fisica e mental; e

g) nilo ter sido condenado por sentenga criminal transitada em julgado.

Belém de Maria (PE), 07 de Feverelro de

Prefelto
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